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	赣州创新投资发展有限公司及下属公司公开招聘职位表

	序号
	公司名称
	岗位名称
	任职要求
	招聘
人数
	考核方式

	1
	赣州章贡经济开发区开发建设有限公司

	总工程师
	1、全日制大专及以上学历，年龄40周岁内
2、具有10年以上建筑行业从业管理经验，不少于5年的甲方工作管理经验，具有前20强房地产开发企业的从业经验，具有设计管理经验的优先考虑；
3、较强的组织、协调、沟通、领导能力及人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很强的判断与决策能力，计划和执行能力；
4、良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正；
5、具有中级及以上工程师职称；
6、中共党员优先。
	1
	笔试、面试

	2
	赣州章贡经济开发区开发建设有限公司

	设计及报批报建岗
	1.本科以上学历，具有3年以上设计院工作经验。
2.熟悉建筑设计及其他相关专业的有关政策规范，在设计技术方面有扎实专业知识和丰富工作经历；熟悉设计工作的业务知识与系统操作，工程管理基础知识。
3.为人正直、诚实、工作细致、认真负责具有较强的责任心。
4.精通Office及CAD制图，熟悉项目报建流程工作。
	1
	笔试、面试

	3
	赣州章贡经济开发区开发建设有限公司

	招投标专员
	1.具有一定的工作经验，负责从事项目的对接和跟进沟通 协助项目招标采购顺利完成，学习能力强，较强的沟通协调能力，执行力强，工作细心，主动。
2.熟悉公开招标，邀请招标，政府采购法及相关法律法规。能够独立完成政府公开招标，采购等前期流程；能够根据公司提供的资料，协助编制，审核项目文件。
3.具备工程预、决算的相关专业知识；
4.掌握行业新技术，了解新材料和国内工程造价动态；
5.熟练的操作Word、Excel办公软件和新标杆软件、广联达BIM技术。
	1
	笔试、面试

	4
	赣州章贡经济开发区开发建设有限公司

	土建工程师
	1.建筑工程、土木工程等相关专业全日制专科(含)以上学历，年龄28-45岁。
2.从事房建现场管理6年（含）以上工作经验，熟练操作办公软件，具备良好的组织管理和沟通协调能力，具有较强的工作责任心和团队合作精神

	1
	笔试、面试

	5
	赣州科智物业管理有限公司
	物业主办
	1.物业管理或相关专业，全日制大专以上学历，持有物业管理师证书；
2.3年以上产业园区或者商品房小区物业管理从业经验；
3.有较强的责任心、服务意识及团队合作精神，善于与人沟通；
4.工作踏实，能承担较大的工作压力，无不良嗜好。
	1
	笔试、面试




