	附件1:         赣州开发区建设投资（集团）有限公司公开招聘副总经理岗位汇总表

	序号
	岗位
	年龄
	专业
	学历
	是否全日制
	任职要求
	招聘岗位数

	1
	副总经理
（工程）
	30~45周岁
	土木类、建筑类、工程管理，工程造价，工程造价管理，房地产经营管理，项目管理，管理科学工程，房地产开发与管理，房地产经营与估价
	本科及以上学历
	是
	1.具有8年以上工程类相关工作经验；5年以上管理工作经验；具有独立组织、实施工程项目建设管理经历。
2. 具有很强的领导能力、判断与决策能力、人际交往能力、沟通能力、影响能力、计划执行能力等 
3.熟悉政府机关运作模式。
4.取得注册资格（包括一级注册建筑师、一级注册结构工程师、注册监理工程师、注册造价工程师、一级注册建造师），可优先考虑。
	1

	2
	副总经理
（市场运营）
	30~45周岁
	专业不限
	本科及以上学历
	是
	1.具有8年以上市场运营相关经验； 5年以上管理工作经验。具有独立组织、实施市场开发项目的经历。
2.具备较强的市场运作能力，信息获取、整合及分析能力; 较强的营销、项目管理、财务、成本控制等管控能力。
3.熟悉政府机关运作模式。
	1

	3
	副总经理
（资产管理）
	30~45周岁
	专业不限
	本科及以上学历
	是
	1.具有8年以上资产管理相关经验； 5年以上管理工作经验。具有独立组织、实施资产管理项目的经历。
2.熟悉资产管理各类相关政策并能熟练运用；熟悉资产管理的运营模式和商业模式。熟悉资产开发、土地收储管理工作。
3.具有较强的组织协调能力、沟通能力、计划执行能力等。
4.熟悉政府机关运作模式。
	1



[bookmark: _GoBack]
